
溶
融
亜
鉛
め

き
加
工
業
の
静
清
亜
鉛

業
務
規
律
や

配
置
見
直
し

現
場
力
を
向
上

定
時
稼
働
ベ

ス
に
生
産
効
率
化

　
溶
融
亜
鉛
め

き
加
工

業
の
静
清
亜
鉛
︵
本
社
・

静
岡
県
富
士
市

社
長
・

新
貝
公
啓
氏
︶
は

各
工

程
で
独
立
し
て
い
る
業
務

を
見
直
し

各
ス
タ

フ

が
業
務
全
般
を
見
渡
せ
る

た
め
の
業
務
規
律
や
人
員

配
置
の
見
直
し

定
時
稼

働
を
ベ

ス
に
し
た
生
産

性
向
上
策
を
推
進
す
る


海
外
か
ら
の
研
修
生
な
ど

が
減
少
す
る
中
で

派
遣

社
員
な
ど
も
減
ら
し
て

地
元
で
の
人
材
採
用
を

主
体
に
業
務
を
活
性
化


ス
タ

フ
間
の
コ
ミ

ニ

ケ

シ

ン
力
を
高
め
て

﹁
次
工
程
を
考
慮
し
た
業

務
運
営
﹂
を
徹
底
し

時

間
当
た
り
の
加
工
量
を
増

や
す
考
え

さ
ら
に

地

区
の
加
工
ニ

ズ
や
需
給

が
変
化
す
る
中
で

営
業

と
現
場
が
一
体
と
な

て

意
識
改
革
を
進
め

顧
客

へ
の
サ

ビ
ス
向
上
を
図

る


　
同
社
は
東
海
地
区
有
力

め

き
加
工
会
社

静
岡

県
富
士
市
に
本
社
・
工
場

を
構
え

県
内
最
大
の
め


き
槽︵
長
さ
８
・
５



深
さ
２
・
５

︶を
持
つ


建
築

道
路

鉄
道

住

宅
向
け
な
ど
の
幅
広
い
業

種
向
け
に
多
種
多
様
な
形

状
に
対
応
し
て
め

き
加

工
す
る

森
定
興
商

愛

知
亜
鉛
鍍
金
の
グ
ル

プ

会
社
で

加
工
能
力
は
月

間
２
千


静
岡
県
全
域

を
主
体
に

地
区
鋼
材
特

約
店
と
の
取
引
も
多
い


　
最
近
で
は

め

き
槽

と
脱
脂
槽
の
更
新
に
加

え

本
社
屋
を
移
転
し
て

そ
の
ス
ペ

ス
を
加
工
品

・
完
成
品
の
物
流
ヤ

ド

延
長
に
活
用

品
質

生

産
性
を
向
上
し
納
期
対
応

力
を
高
め
た


　
構
内
物
流
の
改
善
で

は

事
務
所
が
あ

た
ス

ペ

ス
を
更
地
に
し

屋

外
ク
レ

ン
の
ガ

タ


を
延
長

ま
た

荷
降
ろ

し

積
み
込
み
の
場
所
を

増
や
し

入
出
荷
の
時
間

や
ト
ラ

ク
待
機
時
間
の

短
縮
化
に
つ
な
げ
た


　
地
区
の
加
工
ニ

ズ
や

受
注
ロ

ト

製
品
形
状

な
ど
が
変
化
す
る
中
で


今
回

現
場
人
員
の
意
識

改
革
を
さ
ら
に
推
進
す
る

こ
と
に
し
た

海
外
か
ら

の
研
修
生
や
派
遣
社
員
な

ど
が
少
な
く
な
る
中

現

行
の
地
場
人
材
だ
け
で
効

率
よ
く
業
務
を
運
営
し


納
期
や
品
質
面
も
含
め
た

付
加
価
値
戦
略
に
つ
な
げ

る


　
﹁
残
業
な
し
の
定
時
稼

働
を
ベ

ス
と
し
て
そ
の

中
で
事
業
の
付
加
価
値
を

ど
の
よ
う
に
付
け
て
い
く

か
﹂︵
新
貝
社
長
︶
を
基

本
に

各
ス
タ

フ
が
よ

り
広
範
囲
に
加
工
業
務
の

進
ち

く
度
合
い
を
把
握

し

﹁
各
工
程
に
携
わ
る

人
た
ち
が
少
し
で
も
周
辺

の
業
務
を
理
解
し

次
の

工
程
が
楽
に
な
る
仕
事
の

あ
り
か
た
を
模
索
し
て
い

く
﹂︵
同
︶
も
の


　
一
方
で

特
急
指
定
で

顧
客
か
ら
依
頼
が
あ

た

場
合
の
対
応
力
な
ど
も
し


か
り
と
高
め

サ

ビ

ス
向
上
に
つ
な
げ
ら
れ
る

よ
う
に
営
業
と
の
連
携
強

化
も
進
め
る


　
こ
う
し
た
取
り
組
み
に

よ
り

総
労
働
時
間
を
短

縮
し
な
が
ら
対
応
力
を
上

げ

全
社
の
付
加
価
値
向

上
に
つ
な
げ
る


　
新
貝
社
長
は
﹁
残
業
が

な
く
て
も

こ
れ
ま
で
の

ス
タ

フ
の
年
収
を
減
ら

さ
な
い
よ
う
な
体
制
を
構

築
し
た
い

そ
れ
に
は


現
場
と
営
業

各
ス
タ


フ
が
一
体
感
を
も

て
仕

事
を
す
る
環
境
が
必
要


そ
の
体
制
を
順
次
作
り
上

げ
て
い
き
た
い
﹂
と
し
て

い
る

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